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Premessa

Le agenzie educative si presentano paradossalmente come insiemi dotati di coesione e
riconoscibilita esterna (si sa piu o meno cosa ci si va a fare dentro, si sa come
comportarsi e cosa ottenere) e di elementi conflittuali e aperti (sono il regno del
linguaggio e della crescita e, dunque, sono aperti a soluzioni plurali e continui
capovolgimenti di confine, sono luoghi nei quali convergono livelli altissimi di domande
ad alto livello di complessita, anche semantica).

Il sistema che elaborano € dunque costantemente sotto assedio rispetto alle esigenze
sociali e culturali e diviene necessario approfondire quelli che sono gli elementi di
confine e di transizione fra agenzia educativa e mondo della vita.

Il coordinatore pedagogico assume in questo quadro il ruolo paradossale di custode
del confine (assumendo in sé le funzioni della rappresentazione dell’'unita interna del
luogo) e di suo primo trasgressore e oltrepassatore (definendo gli spazi di dialogo con
altri sistemi e costruendo sempre nuove possibilita per contaminazioni e aperture di
senso).

Il suo nuovo ruolo si gioca, dunque nella sua capacita di gestire le risorse umane, di
sostenere i processi interni, di far raggiungere alla struttura gli obiettivi per i quali € nata
e, insieme, di far maturare e crescere e, dunque cambiare e trasformarsi, gli orizzonti di
senso e la collocazione culturale del “luogo nel quale si impara a crescere” che presidia.

Descrizione

Il corso Diventare coordinatori pedagogici € rivolto agli educatori professionali che
abbiano acquisito un certo livello di esperienza e siano interessati a intraprendere il
mestiere di coordinatore e a coordinatori pedagogici gia operanti che vogliano
confrontare il loro metodo di lavoro con una prospettiva teorica nuova. | docenti sono
formatori senior con esperienza piu che decennale. La metodologia formativa consiglia
che per ogni corso siano presenti da un minimo di otto ad un massimo di quindici
discenti. La lista d'attesa sara formata rispettando l'ordine di iscrizione per le cui
modalita si contatti il responsabile organizzativo.

Articolazione

Il corso & articolato in cinque moduli formativi; in ognuno di essi sono trattati,
nell'ordine, i seguenti argomenti:

LE AGENZIE EDUCATIVE Evoluzione storica delle agenzie educative

La professionalizzazione dei fatti educativi

durata: 20 ore Tipologie di agenzie educative

Cenni di setting pedagogico
Relazioni fra mondo della vita e mondo delle agenzie educative

LA GESTIONE DELL'EQUIPE |l ruolo all'interno dell’équipe

Il presidio del setting pedagogico

durata: 20 ore Le dinamiche interruoli

La gestione del potere

La dimensione pedagogica nella gestione del potere
Lo sviluppo delle competenze dei propri collaboratori
Processi di ottimizzazione della presa di decisioni

LA PROGRAMMAZIONE La definizione del contesto (setting pedagogico e setting organizzativo)
EDUCATIVA Ruoli nella programmazione degli interventi

La relazione fra teorie esperte e ingenue dell’educazione
durata: 20 ore L'influenza dei propri presupposti teorici nell'analisi

Cenni di analisi pedagogica (schede di rilevazione)
L'utilizzo di strumenti di analisi mutuati da altre discipline
La definizione degli obiettivi

La scelta delle strategie




LA RELAZIONE CON LA
FAMIGLIA E GLI ENTI

durata: 20 ore

Il lavoro per progetti

Il lavoro di rete

La percezione sociale del lavoro delle agenzie educative

I mandato sociale

Le necessita dei committenti e le risposte delle agenzie educative
La stesura della relazione mensile

IL RUOLO NELL'EQUIPE
MULTIPROFESSIONALE

durata: 20 ore

La definizione del ruolo

La ricerca dello specifico pedagogico

La comprensione dei ruoli degli altri

La definizione dei livelli di autonomia e di interdipendenza
Metodologie di gestione integrata delle situazioni
Metodologie di invio

Tempi

Ad ognuno dei moduli formanti il corso € dedicato il tempo di cinque mezze giornate di
quattro ore ciascuna, in mattinata dalle 9:00 alle 13:00 e in serata dalle 15:00 alle 19:00;
i giorni di svolgimento del corso possono essere scelti in base alle esigenze del gruppo

€ possono comprendere anche il sabato.

Luoghi

| corsi si terranno presso le nostre sedi formative site a Cagliari, in via Angioi n° 18, lll

piano.

Costi

Il costo di ogni modulo componente il corso € di € 160,00 + IVA al 20%.

Il costo dell'intero corso di cinque moduli acquistato con pagamento anticipato e di

€ 720,00 + IVA al 20%.

Le modalita di pagamento, da effettuarsi prima dell'inizio di ogni modulo, prevedono

'accredito del corrispettivo sul nostro c.c.b. o il pagamento in contanti.
accettano assegni

Contatti e informazioni
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Responsabile organizzativo:
Michele Obinu
cell. 348 7395451

Ulteriori nostri recapiti:
Co-Mete soc. coop. sociale
Via Angioin® 18

09124 Cagliari

tel. 070 684071

fax 070 682968

e-mail co-mete@co-mete.org
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e-mail micheleobinu@co-mete.org



