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Aspetti pedagogici

Rappresentazioni

Del disabile e del suo rapporto con la societad@sisdiverse configurazioni.

Le societa hanno prodotto nel loro percorso ragmtegioni differenti che continuano
ad agire interiormente le azioni rispetto al digers

Disabile mostro con la sua doppia configurazioneelémento che fa paura e crea
disagio e nello stesso tempo € dotata di donoerigate i normodotati non possiedono.
Disabile scemo del villaggio, da proteggere e dece da utilizzare per trastullo,
invidiando ipocritamente una semplicita che il pesgo della societa ha negato per
sempre.

Il disabile eterno bambino, senza prospettive discita, senza bisogni di adultita,
asessuato, alieno dai cattivi sentimenti, sfortueaper questo da assistere per sempre,
trasformando una reale prospettiva pedagogicaarpoesenza a vita, senza obiettivi.

Disabilita e dovere

Costruendo, scavando nel disagio verso il divels@mormativa ha creato, grazie al
contributo delle associazioni di categorie, impeégna una autoricognizione di tipo
culturale, riferita alla propria identita, una s$tana di leggi che hanno compiuto una
passaggio dall'assistenza alla promozione, dabitiisenonolite al disabile soggetto non
solo di diritti, ma anche di doveri.

Ecco, il concetto di dovere applicato al disabdegrande eresia che dobbiamo fare
nostra per uscire da secche assistenziali e castroa reale integrazione.

Si parla spesso di diritto al lavoro, meno spesguada del fatto che una repubblica
democratica si fonda sull'apporto di tutte le fopee la propria costruzione.

Il disabile ha il dovere, con la sua specificitan @uello che di peculiare puo dare, alla
costruzione della societa.

Accettare in pieno la logica del collocamento ofporio, cosi come era stata costruita,
su basi rivendicative, significa perdere la podisdbdi costruire una reale nuova cultura
di integrazione.

Non si vogliono certamente rifiutare i benefici da¢e legge ha portato sul piano dei
diritti, della consapevolezza collettiva che laisttbuzione sociale della ricchezza ha
messo in primo piano, si vuole sottolineare chedna operare una svolta, una svolta
sul piano dei doveri.

Adulti disabili

Spostare il piano dal disabile bambino al disalgitemn un percorso di adultita da
compiere, coi suoi strappi e con le sue caduteswuii ritardi e le sue peculiarita.

Ci sono diversi tipi di disabili, da quelli con ugaltura di corpo e con una protezione
normativa persino eccessiva (i minorati sensorialijuelli completamenti privi di
prospettiva (gli psichiatrici gravi, i pluriminorat

Certo € comunque che tutti siamo accomunati intgug®ssa svolta di civilta, passare
dalla rivendicazione (da applicare) all'uso dethenme per il bene della collettivita.
Questo significa ripensare il rapporto formazioaeolo (quanto potrebbero insegnare
certe esperienze di collocamento assistito da rnwedella difficolta di occupazione dei
cosiddetti normodotati) in termini di flessibiligricorsivita.
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Bisogna innescare processi reversibili e che paseasere messi a punto in riferimento
alle risposte di sistema, continuare a curare efineento e curare nel contempo
I'impresa che assume un estraneo, un alieno, bargfipsicologicamente il mondo di
lavoro.

Bisogna affinare la tecnica del bilancio di compets per sviluppare al massimo le
capacita lavorative residue, leggerle in termimhportamentali e non piu ideologici.

Giochi a somma zero

Senza dimenticare l'insegnamento che il disabile,l& sua presenza puo dare al mondo

del lavoro:

- la centratura sulla qualita del processo piutteb® sul risultato

- latematizzazione della diversita come vincolowduppo

- lariscoperta del mondo emozionale

- il confronto coi fantasmi stereotipi della disataili

- i processi solidaristici

- la tutorship come mezzo di utilizzo dei dipendexatn esperienza (riconversione in
diversi ruoli lavorativi di dipendenti anziani)

- l'eccellenza dell'impresa, la sua qualita globalme capacita organizzativa interna
di integrare il sociale.

Un giocattolo, dunque che rischia di andare inttram.

Disoccupazione dilagante, impossibilita di garantadeguati livelli di protezione

sociale (crisi dell'attuale modello di welfare) chgano di innescare processi

difficilmente controllabili.

L'equilibrio, il bilancio fra un capitalismo delgitto che fatalmente espelle i piu deboli

e un solidarismo che prosciuga i conti pubblici teaendo gli emarginati in condizione

di esclusione dorata (costruita su prebende puilipud essere impostato solo se

l'impresa comincia a cercare la qualita dei suodptti anche nei climi relazionali che

al suo interno si giocano e su quanto puo soppontatermini di perdita immediata di

profitto e se il mondo della disabilita riesce adare messo in grado di produrre tutto

guello che pud produrre, attraverso collocamentiatnied interventi formativi di

supporto.

Speranze

La tecnologia e in specifico la telematica offreayossibilita di ripensamento nuovo di
gueste tematiche.

Trasformando il concetto stesso di lavoro (si petstoncetto di trasformazione del
prodotto), ritmo, luogo nel quale svolgere I'atfiyiapre spazi perché professionalita di
alto livello si costruiscano nel mondo della disigdbimotoria e sensoriale.

Ma é un'‘altra la grande frontiera che la tecnolagggsume in se, la possibilita di
costruire arti nuovi a chi non li ha, la trasfornwee della percezione del corpo e di
parte di corpo che si utilizza per trasformareaprre.

E' solo apparentemente strano che la tecnologenéaite a un primo sguardo) permetta
a chi ha un corpo che non risponde a standard dhalda di esercitare funzioni
essenziali allo sviluppo del pianeta.

Gli ausili tecnologici continuano a svolgere la Ziome evolutiva che hanno sempre
svolto, dalla selce scheggiata che ha trasfornzathsiabilita fisica dell'uomo in risorsa
del piu grande e vorace predatore del pianetastdlzione di lavoro che consente ad un
cieco di elaborare informazioni al centro esatt@utll'universo senza centro che e la
rete per tutto il mondo.
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La trasformazione telematica fa giustizia di queNaluzione industriale che ha tagliato
fuori gli inabili dai processi produttivi e ricosisce, a patto che accadano opportuni
processi di formazione, quella uguaglianza di petisge alla nascita che e |l
fondamento di ogni democrazia compiuta.

Si costruisce una identita nuova, legata alla paojpnmagine virtuale, costruita, creata
da quello che ¢ il prodotto della propria mentdedgtoprie capacita.

Il passo che comunque tutti dobbiamo compiere dlak costruire un identita
disabile, scoprire in noi le radici della diversitilla nostra mostruosita agli altri.
Costruire una identita planetaria centrata sullaitudei processi piu che su quella dei
prodotti, sul singolo contributo che ognuno pudeeealdare allo sviluppo del pianeta.
Una identita che non pud non essere reticolareld@nsul riconoscimento delle proprie
dipendenze rispetto agli altri, del proprio livelldi inabilita, dei meccanismi di
solidarieta che passano, in questo delicato mom@atopzione culturale ideologica a
motivo stesso della sopravvivenza della specie ansahpianeta.

Modello di inserimento lavorativo:
progetto integrato di inserimento lavorativo

disabile scuola | | stage Impresal | assunziorle
Bilancio di Borsa di Operatore di .
. Borsa di lavoro
competenze lavoro mediazione

Inserimento Rete:
protetto

azienda sanitaria
formazione professionale
| ergoterapia ente locale
ufficio del lavoro
associazionismo
sindaca
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